




Из каждой партии, разумеется, выбираются несколько газлифтов, и толь-
ко если все они проходят испытание, партия принимается в работу.

Крестовины проходят испытания не менее жесткие. Их, этих испытаний, 
целых два: мы проверяем устойчивость крестовины и к статической, и к 
динамической нагрузке. 

Для проведения статических испытаний используется стенд Д-1800. 

На крестовину на 1 минуту подается нагрузка 1135 кг  (!!!), и так 2 раза 
подряд. Тест считается пройденным, если, во-первых, не произошло ника-
ких видимых изменений в конструкции крестовины, и во-вторых, ее сере-
дина («центральная колонна») под нагрузкой не касалась испытательной 
платформы.

Таким образом, крестовина считается годной для применения в креслах 
CHAIRMАN только в том случае, если способна единовременно выдержать 
вес… При среднем весе сотрудника в 80 кг и нагрузке 1135 кг… 14 целых 
3/16 сотрудника! Согласитесь, четырнадцать целых три шестнадцатых со-
трудника одновременно в одно кресло в реальной жизни не взгромоздятся 
никак. Так что испытание на устойчивость к статической нагрузке прово-
дится с большим, если не сказать – с огромным запасом.

Динамические испытания крестовины (испытания на удар) проводятся 
на стенде Б-1. 

 Мы очень любим демонстрировать этот стенд новым сотрудникам, впер-
вые приходящим на экскурсию в нашу испытательную лабораторию: испы-
тания на нем очень зрелищны. Здесь проводится целых четыре вида испы-
таний – для сиденья кресла в самом высоком и самом низком положениях, 
при двух типах нагрузки для каждого из положений – функциональной 
(102 кг) и максимальной (136 кг). 

Для всех случаев груз сбрасывается с высоты 152 мм - таким способом 
имитируется самая экстремальная нагрузка при резкой посадке человека 
в кресло. Тест на функциональную нагрузку считается успешно пройден-
ным, если крестовина полностью сохранила внешний вид и функциональ-
ность. Критерием успешного прохождения теста на максимальную нагруз-
ку является отсутствие заметных изменений в конструкции и сохранение 
ее целостности.

А груз – это здоровенный мешок с мелкой галькой. Новым сотрудникам 
мы всегда говорим, что особо проштрафившиеся работники занимают на 
пару часов место этого мешка. Некоторые верят…

На этом наш июльский выпуск подошел к концу. В следующем выпуске 
«Вестника Качества» мы завершим наш рассказ об испытательной лабора-
тории CHAIRMAN, а также коснемся других важных и, надеемся, полезных 
для Вас тем.

До новых встреч!

Обратная связь - tynyankin@taipit.ru


